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Consejos principales para considerar itinerarios posteriores a los 

16 años 

No existe una ruta establecida que un estudiante deba seguir, por lo 

que las oportunidades posteriores a los 16 años son amplias. Por lo 

tanto, es útil que los jóvenes busquen asesoramiento sobre sus 

opciones con un orientador profesional.Los centros que ofrecen 

opciones post-16 tienen sus propios requisitos específicos de admisión, 

por lo que vale la pena ponerse en contacto con cada centro para 

determinar cuáles son los requisitos de acceso.Se pueden hacer 

concesiones para los estudiantes de EAL debido a sus antecedentes 

únicos y experiencias educativas previas. 

 
 



 

Opciones para estudiantes después de los 16 años 
 Los estudiantes deben permanecer en algún tipo de 
educación o formación hasta los 19 años. Esto podría ser: 
 • educación a tiempo completo (p. ej., en un college) 
 • un aprendizaje (apprenticeship) 
 • educación o formación a tiempo parcial junto con estar 
empleado, ser autónomo o realizar voluntariado durante 20 
horas o más a la semana, dependiendo de tener derecho a 
trabajar en el Reino Unido. 

Elegibilidad para financiación 
 La mayoría de los jóvenes que residen legalmente en 
Inglaterra serán elegibles para la financiación del programa de 
estudios de 16 a 19 años. 

El gobierno ha establecido las excepciones limitadas en ‘16 to 
19 education: funding guidance - GOV.UK (www.gov.uk)’. La 
principal excepción son aquellos estudiantes cuya razón 
principal de residencia en el Reino Unido es la asistencia a 
una escuela de pago (fee paying school). 

¿Qué titulaciones están disponibles? 

Nivel de Entrada (Entry Level) 
 Las titulaciones de Nivel de Entrada, como ESOL (English for 
Speakers of Other Languages), pueden proporcionar a los 
estudiantes que quizá no tengan (muchos) GCSEs las 
habilidades prácticas de idioma que necesitan para el trabajo. 
ESOL también puede ayudar a desarrollar habilidades 
lingüísticas para acceder a cursos futuros o itinerarios 
alternativos. 



 

Nivel 1 (Level 1) 
 Las titulaciones de Nivel 1, p. ej., diplomas de base 
(foundation diplomas), Functional Skills en Nivel 1 y 
traineeships, pueden ser una opción para aquellos estudiantes 
que hayan obtenido calificaciones GCSE de 1 a 3 en la 
escuela. Estos cursos ayudarán a los estudiantes a desarrollar 
habilidades prácticas. Luego, los estudiantes podrían 
progresar a un curso de Nivel 2. 

Nivel 2 (Level 2) 
 Los estudiantes que hayan obtenido calificaciones de 1 a 3 en 
GCSE pueden poder completar una titulación de Nivel 2, como 
un aprendizaje (apprenticeship), Functional Skills en Nivel 2, 
GCSEs adicionales o un Diploma Superior (Higher Diploma). 
Es probable que los empleadores pidan titulaciones de Nivel 2. 

Nivel 3 (Level 3) 
 Las titulaciones de Nivel 3, como A-Levels y T-Levels, podrían 
ser más adecuadas para aquellos estudiantes que hayan 
obtenido GCSEs con al menos una calificación 4. Los A-
Levels tienden a centrarse en materias académicas, p. ej., 
Idiomas, Biología, Física, Matemáticas, Música, Arte. 

T-Levels 
 Los T Levels son una titulación técnica de dos años, posterior 
a GCSE, para jóvenes de 16–19 años en Inglaterra. Son 
equivalentes a tres A Levels y se desarrollan en colaboración 
con empleadores. Los T Levels combinan aprendizaje en el 
aula con una práctica de industria en el puesto de trabajo de al 
menos 315 horas (aproximadamente 45 días) para preparar a 
los estudiantes para empleo cualificado o educación superior. 
Los T Levels son una alternativa a los A Levels y a los 
aprendizajes (apprenticeships), y se centran en habilidades 



 

vocacionales para industrias específicas como digital, 
ingeniería y salud. 

Traineeships 
 Un traineeship es un curso con experiencia laboral que 
prepara a los jóvenes para el trabajo o para un aprendizaje 
(apprenticeship). Un traineeship puede durar hasta 6 meses. 

Deben cumplirse los criterios siguientes para poder solicitar un 
traineeship: 

elegible para trabajar en Inglaterra 
 desempleado y con poca o ninguna experiencia laboral 
 tener entre 16 y 24 años y tener una cualificación por debajo 
de Nivel 3 

Los traineeships no son prácticas remuneradas, pero a los 
jóvenes se les pueden dar gastos para viaje y comidas, por 
ejemplo. 

Las oportunidades de traineeships se pueden encontrar en el 
sitio web del gobierno. 

Aprendizajes (Apprenticeships) 
 Los aprendizajes (apprenticeships) ofrecen una oportunidad 
para que los jóvenes combinen estudios adicionales con 
formación práctica en un empleo. Como aprendiz, los jóvenes: 

trabajan junto a personal con experiencia 
 adquieren habilidades específicas del puesto 
 cobran un salario y reciben paga de vacaciones 
 disponen de tiempo para el estudio relacionado con su 
función (normalmente un día a la semana) 



 

Hay diferentes niveles de aprendizajes (apprenticeships) 
disponibles, que tendrán sus propios requisitos de acceso, en 
términos de cualificaciones y experiencia previas. 

Para solicitar un aprendizaje (apprenticeship), los jóvenes 
deben: 

tener 16 años o más al final de las vacaciones de verano 
 vivir en Inglaterra 
 no estar en educación a tiempo completo 

Las oportunidades de aprendizajes (apprenticeships) se 
pueden encontrar en el sitio web del gobierno. 

Requisito de volver a presentarse para GCSE de English 
Language y Mathematics 

Los estudiantes que no obtengan una calificación 4 o superior 
en GCSE English Language y/o Maths deben volver a 
presentarse al/los GCSE(s) o, posiblemente, completar una 
cualificación alternativa en English y/o Maths. 

• Los estudiantes a tiempo completo con una calificación 3 en 
GCSE Maths y/o GCSE English deben volver a presentarse a 
estos exámenes GCSE si quieren continuar estudiando a 
tiempo completo en una escuela o college. 
 • Los estudiantes a tiempo completo con una calificación 
GCSE de 2 o inferior, y los estudiantes a tiempo parcial que 
tengan una calificación GCSE de 3 en Maths y/o English, 
pueden estudiar un GCSE o una cualificación aprobada de 
“paso intermedio” (stepping-stone). Las cualificaciones 
aprobadas de paso intermedio incluyen Functional Skills. 



 

 

Para apoyo adicional  

El Servicio Nacional de Carreras (National Careers Service) 
proporciona información, asesoramiento y orientación para 
ayudar a tomar una decisión adecuada en relación con el 
aprendizaje, la formación y el trabajo. También ofrece apoyo 
para redactar un currículum vitae (CV) y una carta de 
presentación, completar un formulario de solicitud y 
asesoramiento sobre cómo hacerlo bien en una entrevista.  

Hay varias formas diferentes de contactar con el National 
Careers Service. Si necesita asesoramiento en un idioma 
distinto del inglés, puede llamar al 0800 100 900 y elegir la 
opción 5 para hablar con un asesor con el apoyo de un 
intérprete.  

Hampshire Futures, parte del departamento de Servicios para 
la Infancia (Children's Services) del Consejo del Condado de 
Hampshire (Hampshire County Council), también proporciona 
ayuda a jóvenes de 16 a 24 años que no están en educación, 
empleo o formación.  

La guía completa en nuestro sitio web incluye más enlaces a 
otros servicios y sitios web útiles.  
 
 

In addition, the government website sets out the circumstances 
for when financial help might be available. 

 
 

 

https://nationalcareers.service.gov.uk/
https://nationalcareers.service.gov.uk/contact-us
https://www.participationandlifelonglearning.co.uk/course/view.php?id=738
https://documents.hants.gov.uk/education/Post16-guidance.pdf
https://www.gov.uk/further-education-courses/financial-help


 

Para más información  

 

 

 Acceda a nuestro blog y a otros recursos en nuestro 
Moodle. http://emtas.hias.hants.gov.uk/ 

 

 Siga a Hampshire-EMTAS en LinkedIn.  

 

 

 Visite nuestro sitio web para obtener más información.  
www.hants.gov.uk/EMTAS       

 

http://emtas.hias.hants.gov.uk/
https://www.hants.gov.uk/educationandlearning/emtas

