
 

Caminhos e provisões para alunos 

multilíngue pós-16 

 
  

 

 
 
 

 

 

Principais dicas para considerar caminhos pós-16 
 

Não há um caminho definido que um aluno deve seguir apenas, as oportuni-  
dades pós-16 são extensivas. Portanto, é útil que os jovens busquem   
conselhos sobre suas opções de um orientador de carreira. 
 
Os provedores pós-16 têm seus próprios requisitos de entrada específicos, po.  
isso vale a pena entrar em contato com provedores individuais para determinar  
quais são os requisitos de entrada. 
 
Concessões podem ser feitas para estudantes EAL devido às suas origens 
únicas e experiências educacionais anteriores.  

 
 
 



 

Opções para estudantes pós-16 

Estudantes devem permanecer em alguma forma de educação ou 
treinamento até a idade de 19. Isto pode ser 

• educação em tempo integral (ex: em colégio)  
• um apredizagem  
• educação meio-expediente ou treinamento ao lado de ser 

empregado, autônomo ou voluntário por 20 horas ou mais por 
semana, dependendo em ter o direito de trabalhar no Reino 
Unido. 

 

Elegibilidade para Financiamento 

A maioria de pessoas jovens legalmente residindo na Inglaterra 
terão direito a financiamento do programa de estudo para 16 a 19 
anos. 
 

O governo estabeleceu exceções limitadas em ‘16 to 19 education: 
funding guidance - GOV.UK (www.gov.uk)’. A principal exceção é 
àqueles alunos cuja principal razão para residência no Reino Unido 
é a frequência de uma escola paga. 
 

Quais qualificações estão disponíveis? 

Nível de entrada 

Qualificações de nível básico, como ESOL (Inglês para falantes de 
outros idiomas) podem fornecer aos alunos que possam não ter 
algum/nenhum GCSEs (certificado geral de educação secundária) 
com as habilidades práticas de linguagem necessárias que 
precisam para trabalhar. ESOL também pode ajudar com o 
desenvolvimento de habilidades linguísticas para acessar cursos  
futuros ou caminhos alternativos.   

https://www.gov.uk/guidance/16-to-19-education-funding-guidance
https://www.gov.uk/guidance/16-to-19-education-funding-guidance


 

Nível 1 

Qualificações de nível 1, por exemplo, diplomas de base, 
Habilidades Functionais no nível 1 e estágios, podem ser uma 
opção para os alunos que tenham alcançado GCSEs com notas 1-
3 na escola. Estes cursos ajudarão os alunos a desenvolver 
habilidades práticas. Os alunos podem então progredir para um 
curso de nível 2. 

Nível 2  

Os alunos que alcançaram notas 1-3 em GCSE podem ser 
capazes de concluir uma qualificação de nível 2, como um 
aprendizado, Habilidades Funcionais no nível 2, GCSEs adicionais 
ou um Diploma Superior. Empregadores provavelmente solicitarão 
as qualificações de nível 2.   

Nível 3 

Qualificações de nível 3 como A-Levels (Nível Avançado) e T-
Levels (Qualificação Técninca), podem ser mais adequados para 
aqueles alunos que alcançaram GCSEs com pelo menos uma nota 
4. A-Levels tendem a se concentrar em matérias mais acadêmicas, 
por exemplo, Línguas, Biologia, Física, Matemática, Música, Arte. 

 

T-Levels  

T Levels são uma qualificação técnica, pós-GCSE de dois anos, 
para jovens de 16–19 anos na Inglaterra. Eles são equivalentes a 
três A Levels e desenvolvidos em colaboração com 
empregadores. T Levels misturam o aprendizado em sala de aula 
com uma prática na colocação no setor de trabalho de pelo menos 
315 horas (aproximadamente 45 dias) para preparar os alunos para 



 

emprego qualificado ou Ensino superior. T Levels são uma 
alternativa aos A Levels e aprendizagens, focando em habilidades 
vocacionais para indústrias como digital, engenharia, e saúde.  
 

Estágios 

Um estágio é um curso com experiência de trabalho que prepara 
os jovens para o trabalho ou para um aprendizado. Um estágio 
pode durar até 6 meses.  
 

O critério abaixo devem ser atendidos para poder se candidatar a 
um estágio 
 

- ter direito a trabalhar na Inglaterra 
- desempregado/a e ter pouca ou nenhuma experiência 

de trabalho 
- com idade entre 16 e 24 anos e qualificado abaixo do  

Nível 3 
 

Estágios não são colocações pagas, mas os jovens podem receber 
(pagamento) pelas despesas de transporte e refeições, por 
exemplo. 
 

Oportunidades para estágios podem ser encontradas no site do 
governo  government website. 

 
 

Aprendizagem 

As aprendizagens oferecem uma oportunidade para jovens de 
combinar estudos adicionais com treinamento prático em um 
trabalho. Como um aprendiz, jovens  
 

https://www.gov.uk/find-traineeship


 

- trabalham ao lado de funcionários experientes  
- adquirem habilidades específicas do trabalho 
- ganham um salário e pagamento de férias 
- tem tempo para estudar algo relacionado ao seu 

papel (geralmente um dia por semana) 
 

Há níveis diferentes de aprendizagens disponíveis, que terão 
seus próprios requisitos de entrada, em termos de qualificações 
e experiência anteriores. 
 

Para se candidatar a um aprendizado, jovens devem  
  

- ter 16 anos ou acima, até o fim das férias de verão 
- morar na Inglaterra  
- não estar em educação em tempo integral 

 

Oportunidades para aprendizagens podem ser encontradas no  
site do governo  government website. 
 

Requisito de retomada para GCSE de Inglês e 
Matemática  
 

 

 

Alunos que não alcançam uma nota 4 ou acima em GCSE de 
Inglês e/ou Matemática devem refazer o GCSE(s) ou, 
possivelmente, completar uma qualificação alternativa em 
Inglês e/ou Matemática.  
 

• Estudantes em tempo integral com nota 3 em GCSE de 
Matemática e/ou GCSE de Inglês devem refazer estes 
exames de GCSE se quiserem continuar a estudar tempo 
integral em uma escola ou colégio.   

• Estudantes em tempo integral com nota 2 ou abaixo no 
GCSE, e estudantes meio expediente que tenham um GCSE 

https://www.gov.uk/apply-apprenticeship


 

com nota 3 in Matemática e/ou Inglês, podem estudar ou um 
GCSE ou uma qualificação “trampolim” aprovada. As 
qualificações “trampolim” aprovadas incluem Habilidades 
Funcionais. 

 

Para mais apoio 

O Serviço Nacional de Carreiras fornece informação, 
aconselhamento e orientação para ajudar em tomar a decisão 
apropriada em relação a aprendizado, treinamento e trabalho. 
Há também apoio para escrever o Curriculum Vitae (CV) e 
carta de apresentação, preencher um formulário de aplicação 
e aconselhamento em como se sair bem em uma entrevista. 

Há diversas formas diferentes pelas quais o Serviço Nacional 
de Carreiras pode ser contactado. Se você precisa de 
aconselhamento em outro idioma que não é o Inglês, você 
pode telefonar para  0800 100 900 e escolher opção 5 para 
falar com um orientador com o apoio de um intérprete. 

Hampshire Futuros, parte do departamento de Serviços Infantil 
do Conselho do Condado de Hampshire, também fornece 
ajuda para jovens de idades 16-24 anos que não estão em 
educação, emprego ou treinamento. 

A  orientação completa (“full guidance”) no nosso site 
estabelece mais links para outros serviços úteis e sites.  
 
Em adição, o site government website estabelece as 
circunstâncias para quando a ajuda financeira pode estar 
disponível. 
 
 

https://www.participationandlifelonglearning.co.uk/course/view.php?id=738
https://www.gov.uk/further-education-courses/financial-help


 

 
 
 

Para mais informações 

 

 

 Acessar o nosso blog e outros recursos no nosso 
Moodle http://emtas.hias.hants.gov.uk/ 

 

 Seguir Hampshire-EMTAS no LinkedIn  

 

 

 Visitar nosso site para mais informações  
www.hants.gov.uk/EMTAS       

 

http://emtas.hias.hants.gov.uk/
https://www.hants.gov.uk/educationandlearning/emtas

