
 

A 16 év feletti tanulók számára kínált képzési 

pályák és többnyelvű tanulók számára 

biztosított lehetőségek 

 
  

 

A legfontosabb tanácsok a 16 év feletti továbbtanulási 
lehetőségek mérlegeléséhez 
 
Nincs előre meghatározott út, amelyet a diákoknak be kell járniuk, így a 16 év 
feletti lehetőségek rendkívül sokrétűek. Ezért hasznos, ha a fiatalok tanácsot 
kérnek lehetőségeikről egy pályaorientációs tanácsadótól.  
 
A 16 év feletti képzéseket nyújtó intézményeknek megvannak a saját, egyedi 
felvételi követelményeik, ezért érdemes felvenni a kapcsolatot az egyes 
intézményekkel, hogy megtudják, milyen felvételi követelmények vonatkoznak 
rájuk.  
 
A többnyelvű tanulók esetében – egyedi háttérük és korábbi tanulmányi 
tapasztalataik miatt – engedmények adhatók. 
 



 

Lehetőségek a 16 év feletti diákok számára 
 

A diákoknak 19 éves korukig valamilyen oktatási vagy képzési 
programban kell részt venniük. Ez lehet: 
 
• nappali tagozatos oktatás (pl. főiskolán)  
• szakmunkásképzés  
• részmunkaidős oktatás vagy képzés, amely mellett a diákok 
alkalmazottként, önálló vállalkozóként vagy önkéntesként heti 
20 órában vagy annál többet dolgoznak – feltéve, hogy 
rendelkeznek az Egyesült Királyságban való munkavállalás 
jogával. 

A támogatásra való jogosultság 

Az Angliában jogszerűen tartózkodó fiatalok többsége jogosult 
lesz a 16–19 éves korosztály számára biztosított tanulmányi 
programok finanszírozására. 

A kormány a „16–19 évesek oktatása: finanszírozási útmutató – 
GOV.UK (www.gov.uk)” című dokumentumban határozta meg a 
korlátozott kivételeket. A legfontosabb kivétel azoknak a 
diákoknak az esete, akiknek az Egyesült Királyságban való 
tartózkodásának fő oka egy tandíjköteles iskolába való járás. 

Milyen képesítéseket lehet elérni? 

Kezdő szint (Entry Level) 

Az olyan belépő szintű képesítések, mint az ESOL (angol nyelv 
más nyelveket beszélőknek), olyan diákokat segíthetnek, 
akiknek esetleg nincs GCSE-vizsgájuk, és elsajátíthatják a 
munkához szükséges gyakorlati nyelvi készségeket. Az ESOL 

https://www.gov.uk/guidance/16-to-19-education-funding-guidance
https://www.gov.uk/guidance/16-to-19-education-funding-guidance


 

segíthet a nyelvi készségek fejlesztésében is, hogy későbbi 
kurzusokhoz vagy alternatív utakhoz lehessen hozzáférni. 

1. Szint (Level 1) 

Az 1. szintű képesítések – például az alapdiplomák és as 1. 
szintű funkcionális készségek – a GCSE 1–3-as osztályzatainak 
felelnek meg. Ezek a tanfolyamok segítik a hallgatókat a 
gyakorlati készségek elsajátításában. A hallgatók ezt követően 
továbbtanulhatnak egy 2. szintű tanfolyamra. 

2. Szint (Level 2) 

Azok a diákok, akik a GCSE-vizsgán 1–3-as osztályzatot értek 
el, elvégezhetnek egy 2. szintű képesítést, például 
szakmunkásképzést, 2. szintű funkcionális készségeket, további 
GCSE-vizsgákat vagy felsőfokú diplomát. A munkáltatók 
valószínűleg 2. szintű képesítéseket fognak elvárni.   

3. Szint (Level 3) 

A 3. szintű képesítések, mint például az A-Level és a T-Level, 
inkább azoknak a diákoknak lehetnek megfelelőbbek, akik a 
GCSE-vizsgákon legalább 4-es osztályzatot értek el. Az A-
Level általában az akadémiai tantárgyakra összpontosít, 
például a nyelvekre, a biológiára, a fizikára, a matematikára, a 
zenére és a művészetekre. A 3. szintű haladó szakmai 
képzések is elérhetők. 
 

T-levels 
 

A T-szintek egy kétéves, a GCSE-vizsga utáni szakmai 
képesítés, amelyet Angliában a 16–19 évesek számára kínálnak. 
Három A-szintnek felelnek meg, és a munkaadókkal 



 

együttműködésben dolgozták ki őket. A T-szintek az osztálytermi 
tanulást legalább 315 órányi (körülbelül 45 napos) gyakorlati, 
munkahelyi szakmai gyakorlattal ötvözik, hogy felkészítsék a 
diákokat szakképzett munkavégzésre vagy felsőoktatási 
tanulmányokra. A T-szintek az A-szintek és a 
szakmunkásképzés alternatívájaként szolgálnak, és olyan 
konkrét iparágakra összpontosítanak, mint a digitális, a mérnöki 
és az egészségügyi szektor.  
 
Szakmai képzések 
 
A szakmai képzés lehetőséget nyújt a fiataloknak arra, hogy a 
továbbtanulást a munkahelyi gyakorlati képzéssel ötvözzék. 
Szakmai gyakornokként a fiatalok 
 
- tapasztalt munkatársak mellett dolgozhatnak  
-    szakmai ismereteket szerezhetnek 
-    bért és szabadságpénzt kapnak  
-    időt kapnak a munkakörükhöz kapcsolódó tanulásra 
(általában heti egy nap) 
 
Különböző szintű tanulószerződéses gyakorlati képzések 
állnak rendelkezésre, amelyeknek-nek saját belépési 
követelményeik vannak a korábbi képesítések és tapasztalatok 
tekintetében. 
 
Ahhoz, hogy szakmunkásképzésre jelentkezhessenek, a 
fiataloknak 
- a nyári szünet végére legalább 16 éveseknek kell lenniük 
- Angliában kell élniük 
- nem nappali tagozatos oktatásban kell részt venniük 
 



 

A szakmai képzési lehetőségekről a  kormányzati honlapon 
lehet tájékozódni. 
 

GCSE angol nyelv és matematika vizsgák 
megismétlésének követelménye 
 
 

Azok a diákok, akik a GCSE angol nyelv és/vagy matematika 
vizsgán nem érnek el 4-es vagy annál magasabb osztályzatot,  
kötelesek újra letenni a GCSE-vizsgákat, vagy adott esetben 
alternatív képesítést szerezni angol nyelvből és/vagy 
matematikából.   
• Azoknak a nappali tagozatos diákoknak, akik a GCSE 

matematika és/vagy GCSE angol nyelv vizsgán 3-as 
osztályzatot értek el, újra le kell tenniük ezeket a GCSE-
vizsgákat, ha továbbra is nappali tagozaton szeretnének 
tanulni egy iskolában vagy főiskolán.    

• Azok a teljes idejű diákok, akik 2-es vagy annál alacsonyabb 
osztályzatot értek el a GCSE-n, valamint azok a 
részmunkaidős diákok, akik 3-as osztályzatot értek el a 
matematika és/vagy angol nyelv GCSE-vizsgáján, vagy a 
GCSE-t, vagy egy jóváhagyott átmeneti képesítést 
szerezhetnek.  

A jóváhagyott átmeneti képesítések közé tartoznak Functional  
Skills képesítések is. 
 

További támogatásért 
 
A Nemzeti Karrier Szolgálat információkat, tanácsokat és  
útmutatást nyújt, hogy segítsen a megfelelő döntés 
meghozatalában a tanulás, a képzés és a munkavállalás terén. 

https://www.gov.uk/apply-apprenticeship
https://nationalcareers.service.gov.uk/


 

Támogatást nyújt továbbá az önéletrajz (CV) és a motivációs 
levél megírásához, a jelentkezési űrlap kitöltéséhez, valamint 
tanácsokat ad ahhoz, hogyan lehet jól teljesíteni egy interjún.  
A Nemzeti Karrier Szolgálattal többféle módon is fel lehet venni 
a kapcsolatot.  
 
A Hampshire Futures, a Hampshire Megyei Tanács 
Gyermekjóléti Osztályának része, segítséget nyújt a 16-24 
éves fiataloknak is, akik nem vesznek részt oktatásban, 
munkában vagy képzésben. 
 

Weboldalunkon található teljes útmutató további linkeket 
tartalmaz más hasznos szolgáltatásokhoz és weboldalakhoz. 
 

Ezen felül a kormányzati weboldal felsorolja azokat a 
körülményeket, amelyek esetén pénzügyi támogatás 
igényelhető. 
 

További információért 
 

 

 Látogasson el blogunkra és tekintse meg egyéb 
forrásainkat a Moodle-on 
http://emtas.hias.hants.gov.uk/ 

 

 Kövesse a Hampshire-EMTAS-t a LinkedIn-en  

 

 További információkért látogasson el honlapunkra 
www.hants.gov.uk/EMTAS       

 

https://nationalcareers.service.gov.uk/contact-us
https://www.participationandlifelonglearning.co.uk/course/view.php?id=738
https://documents.hants.gov.uk/education/Post16-guidance.pdf
https://www.gov.uk/further-education-courses/financial-help
http://emtas.hias.hants.gov.uk/
https://www.hants.gov.uk/educationandlearning/emtas

