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Parcours et disposition pour les étudiants 

multilingues âgés 16 ans et plus (Post-16) 

 
  

 

 

 

Meilleurs conseils pour envisager les parcours pour les 
étudiants post-16 

 
Il n'y a pas de parcours fixe qu'un étudiant doit emprunter, donc les opportunités 
après 16 ans sont étendues. Il est donc utile que les jeunes sollicitent des conseils 
concernant leur options d'un conseiller d’orientation professionnelle. 
 
Les prestataires post-16 ont leurs propres exigences d'admission qui leurs sont 
spécifiques, il est donc nécessaire de contacter chaque prestataire pour déterminer 
ses exigences d’admission. 
 
Des concessions peuvent être faites pour des étudiants multilingues en raison de 
leur parcours and expériences éducatives antérieures.  
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Options pour les étudiants après 16 ans 

Les élèves doivent suivre une forme d'éducation ou de formation 
jusqu'à l'âge de 19 ans. Cela peut être 

• Éducation à temps plein (par exemple à l'université)  
• un apprentissage  
• formation ou éducation à temps partiel en parallèle d'emploi. 

Travail indépendant ou du bénévolat pendant 20 heures ou plus 
par semaine, selon le droit de travailler au Royaume-Uni. 

 

Éligibilité au financement 

La plupart des jeunes résidant légalement en Angleterre seront 
éligibles à des financements pour des programmes d'études de 16 à 
19 ans. 
 

Le gouvernement a établi les exceptions limitées dans ‘16 to 19 
education: funding guidance - GOV.UK (www.gov.uk)’. La principale 
exception concerne les étudiants dont la raison principale de 
résidence au Royaume-Uni est la fréquentation d'une école payante. 
 

Quelles qualifications sont disponibles ? 

Niveau d'entrée 

Les qualifications d'entrée de gamme telles que l'ESOL (English for 
Speakers of Other Languages) peuvent fournir aux élèves qui n'ont 
pas assez de Certificats Généraux d’Enseignement Secondaire 
(GCSEs) avec la pratique de langue nécessaire pour travailler. ESOL 
peut également aider à développer les compétences linguistiques 
pour accéder à de futurs cours ou voies alternatives 

 

https://www.gov.uk/guidance/16-to-19-education-funding-guidance
https://www.gov.uk/guidance/16-to-19-education-funding-guidance
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Niveau 1 

Les qualifications de niveau 1, par exemple les diplômes de base et 
les compétences fonctionnelles au niveau 1, sont équivalentes aux 
GCSE de la 1ère à la 3e année. Ces cours aideront les étudiants à 
développer des compétences pratiques. Les étudiants peuvent 
ensuite progresser vers un cours de niveau 2. 

Niveau 2  

Les étudiants ayant obtenu les grades 1 à 3 au Certificat Général 
d’Enseignement Secondaire (GCSE) peuvent être en mesure de 
valider une qualification de niveau 2 telle qu'un apprentissage, des 
compétences fonctionnelles au niveau 2, des GCSE supplémentaires 
ou un diplôme supérieur. Les employeurs sont susceptibles de 
demander des qualifications de niveau 2.   

Niveau 3 
 

Les qualifications de niveau 3 telles que les A-Levels et T-Levels 
peuvent être plus adaptées aux étudiants ayant obtenu au moins 
grade 4 au Certificats Général d’Enseignement Secondaire (GCSE) 
avec au moins une note 4. Les A-Levels se concentrent 
généralement sur des matières académiques, par exemple langues, 
biologie, physique, mathématiques, musique, art. Des programmes 
d’apprentissage de niveau avancé sont également disponibles au 
niveau 3.  
 

T-Levels  

Les T Levels sont une qualification technique post-GCSE d’une 
durée de deux années, destinée aux étudiants 16–19 ans résidants 
en Angleterre. Ils sont équivalents à trois A Levels et sont 
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développés en collaboration avec les employeurs. Les T Levels 
combinent l'apprentissage en classe avec un stage pratique en 
milieu professionnel d'au moins 315 heures (environ 45 jours) afin de 
préparer les étudiants à un emploi qualifié ou à l'enseignement 
supérieur. Les T Levels sont une alternative aux A Levels et aux 
apprentissages, axés sur des compétences professionnelles pour 
des secteurs spécifiques comme le numérique, l'ingénierie et la 
santé. 
 

Programmes d’apprentissages 

Les programmes d’apprentissages offrent aux jeunes la possibilité de 
combiner études complémentaires avec une formation pratique dans 
un emploi. En tant qu'apprenti, le jeunes va 
 

1. travailler aux côtés d'un personnel expérimenté  
2. acquérir des compétences spécifiques au métier 
3. gagner un salaire et recevoir une paie de congés  
4. prendre du temps pour étudier en lien avec son rôle 

(généralement un jour par semaine) 
 

Il existe différents niveaux de programmes d’apprentissage 
disponibles, qui auront leurs propres exigences d'entrée, en termes 
de qualifications et d'expérience préalables. 
 

Pour postuler à un apprentissage, les jeunes doivent  
  

1. être 16 ans ou plus à la fin des vacances d'été  
2. vivre en Angleterre  
3. pas être dans l'éducation à plein temps 

 

Les opportunités pour programmes d'apprentissage sont disponibles 
sur le government website. 

https://www.gov.uk/apply-apprenticeship
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Exigence de reprise pour le GCSE en langue Anglaise 
et en mathématiques  
 
 

 

Les étudiants qui n'obtiennent pas un grade égal ou supérieur à 4 en 
langue Anglaise et/ou mathématiques au GCSE doivent repasser 
le(s) GCSE(s) ou, éventuellement, compléter une qualification 
alternative en langue Anglais et/ou mathématiques.  
 

• Les étudiants à temps plein avec un grade de 3 en mathématiques 
et/ou langue Anglaise au GCSE doivent repasser ces examens s'ils 
souhaitent continuer à étudier à temps plein dans une école ou un 
collège.   

• Les étudiants à temps plein avec un grade égal ou inférieur a 2 au 
GCSE, et les étudiants à temps partiel avec un grade 3 en 
mathématiques et/ou langue Anglaise au GCSE, peuvent suivre 
soit un GCSE, soit une qualification de passage approuvée. Les 
qualifications approuvées incluent les compétences fonctionnelles. 

 

Pour un soutien supplémentaire 

The National Careers Service fournit des informations, des conseils 
et des conseils pour aider à prendre une décision appropriée en ce 
qui concerne l'apprentissage, la formation et le travail. Il y a aussi un 
soutien pour rédiger un Curriculum Vitae (CV) et une lettre de 
motivation, remplir un formulaire de candidature et donner des 
conseils pour réussir un entretien. Il y en a several different ways le 
Service national des carrières peut être contacté.  

Hampshire Futures, faisant partie du département des services à 
l'enfance du Hampshire County Council, offre également une aide 
aux jeunes de 16 à 24 ans qui ne sont ni scolarisés, ni 
professionnels, ni en formation. 

https://nationalcareers.service.gov.uk/
https://nationalcareers.service.gov.uk/contact-us
https://www.participationandlifelonglearning.co.uk/course/view.php?id=738
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Le full guidance sur notre site internet, donne d'autres liens vers 
d'autres services et sites internet utiles.  
 
En plus, le government website expose les circonstances permettant 
à une aide financière d'être disponible. 
 
 
 
 
 

Information supplémentaire  

 

 

 Accédez à notre blog et à d’autres ressources sur notre  

Moodle http://emtas.hias.hants.gov.uk/ 

 

 Suivez Hampshire-EMTAS sur LinkedIn  

 

 

 Visitez notre site web pour plus d'informations  
www.hants.gov.uk/EMTAS       

 

https://documents.hants.gov.uk/education/Post16-guidance.pdf
https://www.gov.uk/further-education-courses/financial-help
http://emtas.hias.hants.gov.uk/
https://www.hants.gov.uk/educationandlearning/emtas

